
CARACTERIZACIÓN DE 
ACCIDENTALIDAD 

LABORAL EN POSITIVA 
ARL ANTIOQUIA



Socializar caracterización de 
accidentalidad laboral calificada en 

Positiva ARL Antioquia durante los años 
2019 a 2022.

OBJETIVO GENERAL



1. CONTEXTO GENERAL
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COBERTURA EN S.G.R.L

Fuente: Fasecolda octubre de  2022



EMPRESAS AFILIADAS VS TRABAJADORES
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NUMERO DE EMPRESAS NUMERO DE AFILIADOS

Fuente: Sistema de Control Gerencial – Positiva ARL



COMPORTAMIENTO ACCIDENTALIDAD ANTIOQUIA

AÑO POSITIVA SGRL

AÑO 2018 84.747 163.983

AÑO 2019 83.865 166.316

AÑO 2020 86.219 182.847

AÑO 2021 87.019 201.532

AÑO 2022 79.047 209.539

EMPRESAS

AÑO POSITIVA SGRL

AÑO 2018 353.934 1.719.440

AÑO 2019 302.693 1.800.870

AÑO 2020 265.876 1.750.819

AÑO 2021 284.715 1.898.444

AÑO 2022 291.108 2.008.573

TRABAJADORES

AÑO POSITIVA SGRL

AÑO 2018 27.459 135.957

AÑO 2019 23.677 137.302

AÑO 2020 17.001 103.532

AÑO 2021 19.549 121.392

AÑO 2022 10.124 66.222

ACCIDENTES CALIFICADOS

Fuente: Libro Radicador de Siniestros– Positiva ARL
Año 2022: Corte a Agosto



SINIESTRALIDAD  ANTIOQUIA

Fuente: Libro Radicador de Siniestros– Positiva ARL
Año 2022: Corte a Agosto



EVENTOS VS INCAPACIDADES TEMPORALES
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ACCIDENTALIDAD POR SECTOR ECONÓMICO
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ACCIDENTALIDAD POR MECANISMO ACCIDENTE
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ACCIDENTALIDAD POR PARTE DEL CUERPO AFECTADA
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ACCIDENTALIDAD POR TIPO DE ACCIDENTE
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MODELO DE ATENCIÓN GRANMIPYMES

PLAN DE TRABAJO GLOBAL GRAN MI PYME 20 Horas

Fase
Línea de 

Acción
PLAN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL Ejecutante Unidad No. Act

1 Educa Formación en el correcto uso del software ALISSTA® Tecnólogo SST Hora 1

1 Educa Acción educativa en promoción y prevención para el SG-SST Tecnólogo SST Hora 2

1 Acompaña
Asesoría en la Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos (Matriz de 

Riesgos y Peligros)
Profesional SST Hora 2

Fase
Línea de 

Acción
PLAN BASICO - PROGRAMA PREPARACIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIA Ejecutante Unidad No. Act

2 Acompaña Asesoría en el diseño del Programa de Prevención y Atención de Emergencias Profesional SST Hora 4

Fase
Línea de 

Acción
PLAN BASICO - PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN COLECTIVA E INDIVIDUAL Ejecutante Unidad No. Act

3 Acompaña
Asesoría en la identificación y control de peligros presentes en equipos, herramientas y 

maquinaria
Profesional SST Hora 4

3 Acompaña Asesoría para la elaboración de Inspecciones de Seguridad Profesional SST Hora 2

Fase
Línea de 

Acción

PLAN AVANZADO - PROGRAMA GESTIÓN PARA EL CONTROL DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO
Ejecutante Unidad No. Act

4 Acompaña Asesoría en el diseño del programa gestión para la prevención de accidentes de trabajo Profesional Esp. SST Hora 2

Fase
Línea de 

Acción
PLAN AVANZADO - PROGRAMA GESTIÓN EN LA PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES LABORALES Ejecutante Unidad No. Act

5 Acompaña Asesoría en la implementación de medidas de control de los riesgos Profesional Esp. SST Hora 2

Fase
Línea de 

Acción
PLAN GESTIÓN INTEGRAL - SISTEMA DE GESTIÓN EN SST Ejecutante Unidad No. Act

6 Acompaña Asesoría para la verificación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Profesional Esp. SST Hora 1

Total Horas 20



MODELO DE ATENCIÓN GRANMIPYMES MINERO

Línea de 

Acción
PLAN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL No. Act Unidad Ejecutante

Acompaña
Asesoría en la Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos 

(Matriz de Riesgos y Peligros).
1 HORA Tecnólogo SST

Línea de 

Acción
PLAN BASICO - PROGRAMA PREPARACIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIA No. Act Unidad Ejecutante

Acompaña Asesoría en el diseño del Programa de Prevención y Atención de Emergencias. 1 HORA Tecnólogo SST

Línea de 

Acción

PLAN BASICO - PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN COLECTIVA 

E INDIVIDUAL
No. Act Unidad Ejecutante

Acompaña
Asesoría en la identificación y control de peligros presentes en equipos, 

herramientas y maquinaria.
1 HORA Tecnólogo SST

Línea de 

Acción
PLAN GESTIÓN INTEGRAL - SISTEMA DE GESTIÓN EN SST No. Act Unidad Ejecutante

Acompaña
Asesoría para la verificación  del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.
1 HORA Tecnólogo SST

Acompaña
Asesoría y Asistencia técnica en análisis de tareas de alto riesgo en minería 

(voladuras, manipulación de sustancias químicas, entre otros) - Incluye informe
2 HORA

Profesional SST / 

Profesional 

Especialista SST

Acompaña

Seguimiento a la implementación de controles y recomendaciones dadas de las 

condiciones inseguras detectadas en la inspección de seguridad. Incluye ingreso 

a la explotación minera de seguimiento.

2 HORA

Profesional SST / 

Profesional 

Especialista SST

Cantidad

7

Total por unidad de medida

Perfil

 ING MINAS 

ESPECIALISTA 

NOTA: EMPRESAS DE 2 HASTA 4 TRABAJADORES.

2 VISITAS 

PLAN ANUAL 2022



ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN



ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN



ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN



ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN



ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN



ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN



POSITIVA EDUCA  ANTIOQUIA

PRESENCIAL 5.546

6.932 EMPRESAS

SUCURSAL ANTIOQUIA

Cobertura lograda (Enero – Julio 2022) 

VIRTUAL 1.386

4.018

5.493 EMPRESAS

SUCURSAL ANTIOQUIA

1.475

PRESENCIAL

VIRTUAL

Inscritos
Certificados

8.018
4.018

Inscritos
Certificados

6.972
1.475

148Total de acciones educativas 

presenciales ejecutados 62
Total de Cursos

Virtuales ejecutados 210
Total de acciones 

educativas ejecutados



SUCURSAL 
A N T I O Q U I A

CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL COMO 

ENTRENADOR LÚDICO NIVEL 1
FERIA NACIONAL DE SOLUCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 2022

SIMPOSIO NACIONAL EN SALUD PSICOSOCIAL Y 

RESILENCIA ORGANIZACIONAL APLICADA EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ENTRENAMIENTO NACIONAL EN COMUNICACIÓN Y 

RELACIONAMIENTO APLICADO EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO

GRUPO EPM CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL 

COMO ENTRENADOR LÚDICO NIVEL 1

SEMANA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO URABA: 

1.BRIGADAS DE EMERGENCIA 2. CONGRESO – 3. ENCUENTRO DE 

FAMILIAS SEGURAS

ENTRENAMIENTO PRESENCIAL DE 

EDUCACIÓN INMERSIVA EN SST -

EXPERIENCIAS QUE SALVAN VIDAS

RUTA NARANJA- ENTRENAMIENTO 

EXPERIENCIAL PARA BRIGADAS DE 

EMERGENCIA




